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OŚWIADCZENIE KANDYDATA 

O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH 

OSOBOWYCH DO CELÓW REKRUTACJI 

 

 

Ja niżej podpisany/a wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  

w zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbędnych  do realizacji 

procedury rekrutacji w Górnośląskim Towarzystwie Lotniczym S.A. zgodnie  z art. 6 ust.1 pkt a, 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).  

 

 

 

 

…........................................................... 

Podpis 

 

    

 

  



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tzw. RODO) informujemy, 

że: 

1. Administratorem danych jest Górnośląskie Towarzystwo Lotnicze S.A., ul. Wolności 90, 42-625 

Ożarowice.  

2. Cel przetwarzania danych osobowych: realizacja procesu rekrutacji w GTL S.A., na podstawie 

przepisów prawa pracy. 

3.  Odbiorca danych osobowych: uprawnieni pracownicy Górnośląskiego Towarzystwa Lotniczego S.A. 

oraz podmioty lub organy, którym na podstawie przepisów prawa zostaną udostępnione dane, a także 

podmioty świadczące usługi związane z dostępem do danych, np. informatyczne, hostingowe, 

pocztowe, kurierskie, prawnicze, audytorskie, itp. 

4. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich poprawiania. 

5. Dane przetwarzane są na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO.  

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, przez czas niezbędny 

do przeprowadzenia rekrutacji do momentu zawarcia umowy z wybraną w wyniku rekrutacji osobą. 

7.  Podanie danych jest dobrowolne, niepodanie danych skutkuje brakiem możliwości wzięcia udziału 

w procesie rekrutacji. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych, oraz prawo do 

przenoszenia danych. 

9. Jeżeli podstawę prawną przetwarzania stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 

ust. 1 lit. f RODO), przysługuje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

osobowych 

10. Profilowanie: nie dotyczy. 

11. Zamiar przekazania Danych do Państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej: Nie dotyczy. 

12. Inspektor ochrony danych GTL SA kontakt: rodo@gtl.com.pl. 

13. Osoba, której dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
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